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TAITEILIJOILLA ERT TARPEET, ERI | ruiresc a tyslistyminen

erilaisten tukien kehittdmisen

TUET | covens



KESKUSTELUN SUUNTAVIIVAT

Teatteritaiteilijat voidaan jakaa kolmeen ryhmadn tuen tarpeen mukaan:
- Suuret tulot, [dhes taysi ty6llistyminen

-> tarvitaan pddasiassa managerointia, agentuuria ja organisointitukea.
- Keskisuuret tulot, kausittainen tyaollistyminen

-> tarvitaan tukea pddasiassa siirtymiseen eri tyéomuodoista toiseenja
ansiosidonnaisen tyottomyysturvan byrokratian poistamiseen.

-Pienet tulot, ty6td satunnaisesti

-> tarvitaan pddasiassa tukea tyollistymiseen ja riittdvdn ansiotulon saavuttamiseen.



LUONNOSTELTAVAT EHDOTUKSET

Toimeentuloon liittyvad tukea tarvitsevat ne, jotka tydllistyvat kausittain ja
satunnaisesti, sekd ne, jotka tyéllistavat itse itsensd ilman yritysta.

Koska tyéllistymisen madrd ja tyon teon tavat ratkaisevat myos mahdollisen tuen
tarpeen ja muodon, taiteilijoita palvelisi paremmin kaksi erilaista vutta tukimuotoa:

1) Taiteilijapalkkajdrjestelma /taiteilijap ankki

(Esimerkkina Ruotsin Allians ja Norjan malli, kehitetty vastaamaan suomalaisen teatterikentdn tarpeisiin)
-> Taiteilija on pankin palkkaama tyottémyyskausina
-> Jdrjestelmd tarjoaa myods koulutusta

2) Perustulo /kansalaispalkkajériestelma
(kokeilu)

->Taiteilija saa valtiolta tukea



KUMMANKIN JARJESTELMAN HAASTEET

- Uusien jdrjestelmien kehittdminen on vaativaa ja edellyttdad pilotoimista

- Jarjestelmat saattavat arvottaa tekijoitd (kastiluokituse)

- Kuinka pitkia yhtamittaisia ty6ttomyysjaksoja jarjestelmat sallivate

- Miten jdrjestelmat pystyvat tunnistamaan muuttuvaa tyota?

- Miten jdrjestelmiensisdlle saadaan vaihtuvuutta?

- Jarjestelmien hyvdksikdyttod on ehkdistava (palkattoman tyon mdadrdn kasvu estettdvd)

- Miten jdrjestelmat pystyvat huomioimaan freelancereidenkaikki 18 erilaista tydpositiota?

- Miten jdrjestelmat koetaan oikeudenmukaisiksi?



JARJESTELMIEN HYODYT

- Taiteilijoiden tulotason turvaaminen

- Tuen saamiseen liittyvdn byrokratian vdhentyminen
- Palkattoman ty6n tunnustaminen tyoksi

- Tyévoiman tyohyvinvoinnin ja ammattitaidon kasvu

- Taiteilijan tyon itsendisyyden korostuminen (taiteilija on véhemmdn tySnantajien
"armoilla”)

- Tyomuotojen kehittyminen
- Taiteilijan tyon yhteiskunnallisen arvon tunnustaminen

- Taiteen kehittyminen (riskinoton kasvu)



KEHITETTAVAA ON PALJON. ..

- Jarjestelmien sisalté ja kriteerit
- Rahoitus
- Yhteiskunnallisen keskustelun kdynnistdminen

- Alan yhteisen ndkemyksen [6ytédminen

Jne. jne.

KOHTI PAREMPAA El KUITENKAAN PAASTA ILMAN SUURIA ASKELEITA



