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Esittavien taiteiden tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja hairinnin ennaltachkaisy-
koulutus

Vilitehtivin ohjeistus

Selvittdkad, onko tyopaikallanne hoidettuna ensimmaéisen koulutuspdivén aikana esille tulleet vel-

voitteet (ja miten ne on hoidettu):

riskien ja vaarojen selvittdminen ja arviointi

tydsuojelun toimintaohjelma

tasa-arvon edistdminen ja mahdollinen tasa-arvosuunnitelma

yhdenvertaisuuden edistiminen ja mahdollinen yhdenvertaisuussuunnitelma

tyoterveyshuollon tydpaikkaselvitys ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

Tarkistakaa olemassa olevien asiakirjojen sisdllot ja arvioikaa niiden péivitystarve.

Vaikka kaikilta organisaatioilta ei edellytetd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia, on koulu-
tusten tavoitteena, ettd kaiken kokoisilla ndyttimotaiteen kentén organisaatioilla olisi jatkossa ky-
seiset suunnitelmat seké niihin liittyvét prosessit kdytossdédn. Kiinnittakaa siis erityistd huomiota sii-
hen, ettd organisaatiossanne on em. suunnitelmat ja osana niitd tyOpaikallenne raatdloity hdirinnén
ennalta ehkiisyi koskeva ja epdkohtiin puuttumista koskeva ohjeistus. Jos niité ei vield ole, ryhty-

kéad laatimaan niitd tyonantajan ja henkiloston yhteistyona.

Tuokaa seuraavaan ldhijaksoon mukana jokin asiakirja, jonka sisdllostd haluatte keskustella (mah-
dolliset epdselvit tai kysymyksenalaiset kohdat) tai asiakirjan pohja, jonka sisdllon suunnitteluun
haluatte vield ndkemyksié (esim. tasa-arvosuunnitelma, hiirinnén ennalta ehkiisyn ohjeistus tai tyo-
suojelun toimintaohjelma). Toimittakaa ko. asiakirja (yksi asiakirja / organisaatio) my0s etukéteen
koulutuksen toiseen osaan ilmoittautumisen yhteydessd oheisen lomakkeen kautta 7.10. mennessi:

https://link.webropolsurveys.com/S/D9F5849A4A6F42AF.

Toisen ldhipdivén ohjelma, paikka ja tarkempi aikataulu julkistaan pian.
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